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สวนที่   1 
สภาพบรบิทโรงเรียน 

 

1.  ขอมูลท่ัวไปของโรงเรยีน 
 

      1.1  ขอมูลท่ัวไป 
 

        ช่ือสถานศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม  กลุมยอยท่ี 4 ท่ีต้ัง 120 ตำบลปลอง อำเภอเทิง  จังหวัด
เชียงราย รหัสไปรษณีย  57230 
   โทรศัพท   053-954-170 โทรสาร053-954-165 
   website www.plongwittayakhom.ac.th 
   สังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 

 พื้นท่ีโรงเรียน 
 

  ท่ีดิน มีจำนวน 39 ไร 1 งาน 80 ตารางวา โดยแบงท่ีดินจากสภาตำบลปลอง และประชาชนได
รวมบริจาคทรัพยจัดซื้อจากเอกชนเปนพื้นท่ีจำนวน 7 ไร 80 ตารางวา และเปนท่ีดินสภาตำบลไดขอแบงจาก
โรงเรียนบานปามื่น สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ อกีจำนวน 12 ไร 1 งาน 
 

        1.2  เปดจัดการเรียนการสอน 
                       จัดการเรียนการสอน ต้ังแตระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 
 

        1.3  ประวัติของโรงเรียน 
                        

  โรงเรียนปลองวิทยาคมไดเริ่มเปดเรียนเปนครั้งแรกเมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม  2525 โดยเปดรับ
นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  จำนวน  2 หอง  จำนวนนักเรียน  90 คน  โดยไดขอใชอาคารเรียนของโรงเรียน
บานปามื่นในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนจนถึงวันที่ 1 มกราคม 2526 จึงไดยายมาใชอาคารเรียนชั่ว-
คราว ของโรงเรียนปลองวิทยาคม เอง และตอมาในปกการศึกษา 2532 จึงไดเปดรับผูเรียนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 เปนครั้งแรกจนกระท่ังปจจุบัน ปการศึกษา 2561 ไดเปดทำการสอนต้ังแตช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีนักเรียนท้ังหมด 501  คน มีครูประจำการจำนวน  38  คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.plongwittayakhom.ac.th/
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แผนท่ีโรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

 
 
 
 

      1.4  สัญลักษณโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

 
 

อักษรยอ   ป.ค. 
สีประจำโรงเรียน (สีขาว-เหลือง)   

    สีขาว   หมายถึง  ความบริสุทธิ์ของรางกายและจิตใจ 
    เหลือง  หมายถึง  ความมีศีลธรรม และคุณธรรม 
 คำขวัญของโรงเรียน     เรียนดี งานเดน เปนกีฬา  พึ่งพาตนเอง 
 ปรัชญาของโรงเรียน    อตฺตาหิ อตฺตโน นาโถ (ตนแล เปนท่ีพึ่งแหงตน) 
 อัตลักษณของโรงเรียน(Identity)  “ยิ้ม ไหว  ทักทาย” 
 เอกลักษณของโรงเรียน(Identity)  “วัดสูโรงเรียน” 
  

3. เขตพื้นท่ีบริการและลักษณะท่ัวไปของชุมชน 
 3.1  เขตพื้นท่ีบริการ 6 ตำบล  ไดแก 
   1. ตำบลปลอง 
   2. ตำบลหนองแรด 
   3. ตำบลแมลอย 
   4. ตำบลศรีดอนไชย  
   5. ตำบลเชียงเค่ียน 
   6. ตำบลงิ้ว 
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3.2 สภาพชุมชนโดยรวม   
 

  สภาพชมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนขนาดเล็ก พื้นท่ีสวนใหญรมรื่น บริเวณ
ใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานปามื่น  นา  สวน เนื่องจาก ประชากรสวนใหญของชุมชนมี
การศึกษาคอนขางต่ำ-ระดับประถมศึกษาจึงมีอาชีพหลักเจริญรอยตามบุพการีเพราะมีท่ีนา-ท่ีสวน ทำกินอยูแลว 
สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ  ลอยกระทง แหเทียน
จำนำพรรษา  ตานกวยสลาก กฐิน  ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับ ป.6 ประกอบอาชีพสำคัญอาชีพ
หลักของชุมชน คือ เกษตรกรรมนับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดเฉล่ียตอครอบครัวตอป   นอยกวา 
17,000 บาท / ป  จำนวนคนเฉล่ียตอครอบครัว 3 คน 
 

สวนที่   2 
การวิเคราะหสถานภาพโรงเรยีน 

 

ปจจัยภายนอกโรงเรียน 
 โรงเรียนมีปจจัยภายนอกท่ีถือวาเปนโอกาสคือ มีท่ีต้ังเหมาะสม การคมนาคมสะดวก ใกลแหลงเรียนรู
สวนปจจัยภายในท่ีถือวาเปนโอกาส คือ มีทรัพยากรบุคคลท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาเฉพาะ มีหลักสูตรท่ี
เนนผูเรียนใหมีกระบวนการคิดอยางเปนระบบ และมุงเนนใหนักเรียนมีอัตลักษณโรงเรียนเพือ่ออกสูสังคมอยางมี
คุณภาพ โรงเรียนไดนำโอกาสมาเปนเปาหมายเพื่อสรางความทาทายใหบรรลุ และตอบสนองวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ
โดยดำเนินการ ดังนี้ 
  1.ปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับโลกแหงการเปล่ียนแปลง 
  2. จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรอยางตอเนื่อง 
  3. ปรับปรุงสถานศึกษาเพื่อใหเปนแหลงเรียนรูกับชุมชน 
  4. นำขอเรียกรอง/ขอรองเรียนของผูมีสวนไดสวนเสียมาเปนขอมูลเพื่อกำหนดเปาหมายของ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
  5. จัดทำหลักสูตรการศึกษาคนควาและสรางองคความรูออกสูชุมชน เชน การผลิตตะกราหวาย
และและของชำรวย สูตลาดในชุมชน  

 
ปจจัยภายในโรงเรยีน 
 โรงเรียนไดทำการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของสถานศึกษา (Internal environment) โดย
วิเคราะหสภาพท่ีเปน จุดแข็ง (Strengths) เพื่อคงสภาพหรือพัฒนาใหดียิ่งข้ึน หรือสภาพท่ีเปนจุดท่ีควรพัฒนา 
(Weakness) หรือสภาพท่ีตองปรับปรุง เปล่ียนแปลงหลังจากท่ีคณะกรรมการโรงเรียนรวมกันอภิปรายและ
สรุปผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสอุปสรรค และหลักการทางสถิติ จึงนำขอมูลท่ีไดมาประมวลเปน
วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสถานศึกษาเพื่อนำไปสูการจัดทำกลยุทธ ดังนี้ 
  

 1.  ดานโครงสรางและนโยบาย 
  โรงเรียนมีการจัดองคกร  โครงสรางการบริหารอยางเปนระบบท่ีเนนโรงเรียนเปนฐานใหทุก
ภาคสวนมีสวนรวม  มีการบริหารในรูปองคคณะบุคคล  ทำงานเปนทีม  มีการกระจายการตัดสินใจลงไปยังฝาย/
งานท่ีรับผิดชอบ  ทำใหเกิดความคลองตัวในการบริหาร  การดำเนนิการและการปฏิบัติ  จึงถือเปนจุดแข็ง
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มากกวา  แมวาจะมีจุดออนในดานการประสานงาน  การประชาสัมพันธทำความเขาใจตอบทบาทหนาท่ีขององค
คณะบุคคล  ผูปกครอง  และบุคลากรอยูบาง 
 

 2.  ดานการบริหารจัดการ 
  โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีสอดคลองกับนโยบาย  และการปฏริูปการศึกษา  โดยมี 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนกรอบทิศทางการจัดการศึกษา  และมีแผนปฏิบัติการประจำปเปนเครื่อง 
ช้ีวัดความสำเร็จในการดำเนินงาน  โดยการบริหารแบบมีสวนรวมในรูปขององคคณะบุคคล  ทำงานเปนทีม  
มีการกำหนดขอบขายหนาท่ีและความรับผิดชอบงานท่ีชัดเจน  โปรงใส  สามารถตรวจสอบได  จึงเปน 
จุดแข็งมากกวาจุดออน  ถึงแมวาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปจะยังปฏิบัติไดไมครบถวน 
ตามแผน  และระบบตรวจสอบภายใน การจัดระบบสารสนเทศ  จะมีปญหาอยูบาง 
 3.  ดานการผลิตและการบริการ 
  จากการประมินของ สมศ. ผลอยูในระดับ “ดี”  แตก็มีจุดที่ตองพัฒนา  คือมาตรฐานที่ 5 
ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร  ซึ่งอยูในเกณฑ “พอใช”   
  การรับนักเรียน  สามารถรับนักเรียนในเขตพื้นที่บริการเขาเรียนไดทั่วถึง  และสอดคลองกับ
แผนการรับนักเรียน     สุขภาพอนามัยของนักเรียน  มีผูรับผิดชอบและคอยดูแลเอาใจใสตลอด  คือ ครูอนามัย 
ทำหนาที่เปนเจาหนาที่อนามัยโรงเรียน  และรวมกับสาธารณสุขเขาตรวจสุขภาพและใหคำแนะนำเปนประจำ  
และตอเนื่อง   คุณลักษณะของนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม  ซื่อสัตยสุจริต  แตยังตองไดรับการพัฒนา
ดานความมีระเบียบวินัย  และความรับผิดชอบ  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนจัดและดำเนินการอยูในระดับ “ดี
มาก”   ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนยังต่ำกวาเปาหมาย  จึงยังตองยกระดับผลสัมฤทธิ์ใหสูงขึ ้นใหไดระดับ
มาตรฐานสากล  แตนักเรียนท่ีจบหลักสูตรก็สามารถเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนอยูในเกณฑท่ีพึงพอใจ 

การใหบริการ  โรงเรียนไดจัดแหลงเรียนรูสำหรับการศึกษาคนควา  ไดแก หองสมุด  หองกลุม 
สาระการเรียนรู  เครือขายอินเตอรเน็ต  ศูนยเรียนรูและฐานเศรษฐกิจพอเพียง  สวนการจัดบริการดานอื่น ๆ  
ไดแก สนามกีฬา  โรงอาหาร  หอประชุม  หองประชุมท่ีใหบริการท้ังนักเรียน ชุมชน และหนวยงานตางๆ จึงถือ
วาท่ีกลาวมาท้ังหมดเปนจุดแข็งมากกวาจุดออน 
 

 4.  ดานบุคลากร 
  โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเพียงพอ  สวนใหญเปนคนในทองถ่ินท่ีมี
ความสัมพันธ  และรวมกิจกรรมกบัชุมชนไดดี  เปนผูมีคุณวุฒิและวุฒิการศึกษาสูงตามเกณฑ  ทำการสอนตาม
วิชาเอกและความสามารถมากท่ีสุด  มีความเปนเอกภาพ  เสียสละ  ทำงานเปนทีม  มีความรับผิดชอบ  และทุก
คนมีขวัญกำลังใจในการทำงานดี  จึงเปนจุดแข็งมากกวาจุดออน  แมวาจะมีภาระงานอื่นมากนอกจากการสอน  
และบางคนยังขาดการทำวิจัยในช้ันเรียนและแผนการจัดการเรียนรู  
 5.  ดานงบประมาณ 
  การบริหารงบประมาณ  มีระบบบริหารจัดการในรูปแบบการกระจายอำนาจ  มีระเบียบ  
กฎหมาย  ขอบังคับ  และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน  รวดเร็ว  โปรงใส  โดยมีแผนปฏิบัติการเปนเครื่องมือกำกับ  
ควบคุมการใชจายงบประมาณใหถูกตองตรงตามความตองการของทุกฝาย/งานมากที ่สุด  ประกอบกับ
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรคอนขางจะเพียงพอ  นอกจากนั้นยังไดระดมจากภายนอกเขามาสนับสนุนเพิ่มเติม  จึง
เปนจุดแข็งมากกวาจุดออน  แมวาการจัดสรรงบประมาณจะไดรับชาไปบาง  และการระดมจากภายนอกยังไม
มาก 
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 6.  ดานทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ 
  โรงเรียนมีอาคารเรียน  ท่ีใชจัดเปนหองเรียน  หองปฏิบัติการ  หองสำนักงาน  และหองบริการ
อื่น ๆ  เพียงพอและไดมาตรฐาน สิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ  วัสดุอุปกรณ  แหลงเรียนรู  และระบบ ICT ทุก
หองเรยีนมีเครื่องฉายโปรเจคเตอร เอื้อตอการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตามเปาหมายความตองการ 
จึงเปนจุดแข็งมากกวาจุดออน ถึงแมสื่อดานเทคโนโลยีประจำหองเรียนยังไมเพียงพอ  เนื่องจากมีงบประมาณ
จำกัด  และชำรุดเสียหายตามกาลเวลาการใชงานเปนเวลานาน  และขาดการบำรุงรักษาท่ีดีพอ 
 
ผลการวิเคราะหสถานภาพภายในโรงเรียน 
 จากการวิเคราะหจากปจจัยภายในโรงเรียน  ประเมินไดวาโรงเรียนมีจุดแข็งมากกวาจุดออน  คือ 
มีความเขมแข็งในดานของโครงสรางและนโยบายท่ีเปนระบบ  มีเอกภาพ  ทุกภาคสวนมีสวนรวมใน 
การบริหารจัดการ  งบประมาณก็มีคอนขางเพียงพอใชจายไดตรงตามความตองการ  เปนจริง  เพราะม ี
แผนปฏิบัติการประจำปเปนเครื่องกำหนด  กำกับควบคุม  ประกอบกับบุคลากรมีขวัญกำลังใจดี  ทำงาน 
เปนทีม  มีความรับผิดชอบ  จึงสงผลใหผลผลิตและการบริการอยูในระดับท่ีนาพอใจ  แมวาจะมีจุดออน 
ในดานของทรัพยากรและวัสดุอุปกรณท่ียังขาดแคลนไมเพียงพอ  ท่ีทำใหไมเอื้อตอการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนการสอนเทาท่ีควร 
 

ผลการวิเคราะหสถานภาพรวมของโรงเรียน 
 สรุปสถานภาพของโรงเรยีนปลองวิทยาคม  โดยรวมมีโอกาส  และจุดแข็งท่ีเอื้ออำนวยตอการจัด
การศึกษามากกวา  โดยท่ีโรงเรียนมีสมรรถนะภายในท่ีเขมแข็ง  และมีปจจัยภายนอกท่ีเอื้อตอการดำเนินงาน  
จึงเปนสภาวะท่ีเหมาะสมในการกำหนดยุทธศาสตรการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนท่ีมุงเนนการ
ยกระดับคุณภาพใหไดระดับมาตรฐานสากลตอไป 
 
 
 

สวนที่  3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 

  จากการประเมินสถานภาพปจจุบันท่ีไดศึกษาจากผลการดำเนินงานตามภารกิจตางๆ  แลวนั้น  
 เพื่อใหการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนปลองวิทยาคม ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน จึงกำหนดทิศ
ทางการจัดการศึกษา  ดังตอไปนี้  
 
วิสัยทัศน (Vision) 

“โรงเรียนปลองวิทยาคมเปนองคกรแหงการเรียนรู มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สงเสริมผูเรียนใหมี
ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดำรงตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน และอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1. สงเสริมและพัฒนาผู เร ียนใหมีคุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรู  มีทักษะ 
    ในศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสืบสาน  
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    ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 2. สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 4. พัฒนาการบริหารจัดการโดยใชระบบคุณภาพ 
 5. พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรูและการบริหารจัดการ 
 6. สรางเครือขายการเรียนรูท้ังในระดับโรงเรียนระดับทองถ่ินระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
 
เปาหมาย (school goals) 
 ผูเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล มีทักษะชีวิต ในศตวรรษที่ 21 ดำรงตนบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 
กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน (Strategy Map) 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะใน 
        ศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง สืบสาน 
        ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 กลยุทธที ่ 2 สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
                           ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ใหเปนกลไกการขับเคล่ือนการเรียนรู การบริหาร       
                           และการบริการ  
 กลยุทธท่ี 3  พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความ  
            รับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
 กลยุทธท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 
 กลยุทธท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรูและการบริหารจัดการ  
 กลยุทธท่ี 6  สรางเครือขายการเรียนรูท้ังในระดับโรงเรียน ระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
 
PLONG  Model 

P: Participation = เนนการมีสวนรวมของบุคลากร และภาคีเครือขายท้ังในและนอกสถานศึกษา 
L: Learning Organization = เปนองคกรแหงการเรียนรู 
O: Opportunity = เปดโอกาสสรางความสามารถท้ังในระดับบุคคล งานกลุมและองคกร 
N: Network = สรางเครือขายการเรียนรูท้ังในระดับโรงเรียน ชุมชน ทองถ่ินและระดับนานาชาติ 
G: Growth Mind Set = เปดโลกการเรยีนรูอยางไมมีขีดจำกัดและพัฒนาแนวคิดอยางตอเนื่อง 

 
คำขวัญของโรงเรียน   เรียนดี งานเดน เปนกีฬา  พึ่งพาตนเอง 

ปรัชญาของโรงเรียน   อตฺตาหิ อตฺตโน นาโถ (ตนแล เปนท่ีพึ่งแหงตน) 

อัตลักษณของโรงเรียน(Identity)  “ยิ้ม ไหว  ทักทาย” 

เอกลักษณของโรงเรียน(Identity)  “วัดสูโรงเรียน” 
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สีประจำโรงเรียน (สีขาว-เหลือง)   
  สีขาว   หมายถึง   ความบริสุทธิ์ของรางกายและจิตใจ 
  เหลือง  หมายถึง   ความมีศีลธรรม และคุณธรรม 

คานิยมองคกร 
 โรงเรียนปลองวิทยาคม กำหนดตามอักษรยอของช่ือโรงเรียนเปน PK TEAM 
 P = Participation     การมีสวนรวม 
 K = Knowledge    การแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและกัน 
   T =   Trust     การไววางใจ 
 E =   Empathy     การมีความเห็นอกเห็นใจ เอาใจใส 
 A =   Agreement    มีความเห็นเปนเอกภาพ (เปนน้ำหนึ่งใจเดียวกัน) 
 M =  Maintain  Mutual Benefits รักษาผลประโยชนรวมกัน 
 
 
 
วัฒนธรรมองคกร  อปริหานิยม 7  ธรรม อันเปนท่ีต้ังแหงความไมเส่ือม 
 อปริหานิยม  1  สมาชิกรวมประชุมเปนนิตย 
 อปริหานิยม  2  สมาชิกหมั่นประชุมและเลิกประชุมพรอมกัน  ทำกิจท่ีพึงกระทำโดยพรอมเพียงกัน 
 อปริหานิยม  3  สมาชิกยอมรับมติสวนใหญในท่ีประชุมในการแกปญหา 
 อปริหานิยม  4  สมาชิกยอมรับและเคารพผูอาวุโส 
 อปริหานิยม  5  สมาชิกใหการสงเคราะหและชวยเหลือผูดวยโอกาสในสังคม 
 อปริหานิยม  6  สมาชิกสงเสริมและรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
 อปริหานิยม  7  สมาชิกทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 
 
สมรรถนะหลักของโรงเรียน 
 1. บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและเนนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 2. บุคลากรปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ใหเกิดกับผูเรียน 
 3. ความสามารถในการทำงานเปนทีม มีเปาหมายและคานิยมรวมกัน 

 

สวนที่ 4 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลยทุธ  โครงการและ กิจกรรมในการดำเนินการ 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ( Indicator ) 
 โรงเรยีนปลองวิทยาคม  ไดกำหนด กลยุทธ เปาหมาย และตัวช้ีวัด ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระยะเวลา 3 ป  พ.ศ. 2564 - 2566  เพื่อใหโรงเรียนใชเปนแนวทาง ในการวางแผนพัฒนาการศึกษา  ซึง่จะ
สงผลการเรียนรูตอผูเรียนเปนสำคัญ  ทำใหผูเรียนมีคุณภาพและยกระดับผูเรียนใหสูงข้ึนในทุกระดับ  โดยได
กำหนดตัวช้ีวัด เปาหมาย กลยุทธ และโครงการในการดำเนินการบริหารจัดการจากประเด็นยุทธศาสตร และ
เปาประสงค  ดังนี ้
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ตารางแสดงเปาหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนปลองวิทยาคม 
พ.ศ. 2564 – 2566 
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ตารางแสดงเปาหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนปลองวิทยาคม พ.ศ. 2564 – 2566 

 
วัตถุประสงคเชิงกลยทุธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

 2564 2565 2566 
1.พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาใหมีคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหมีมาตรฐาน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 

-รอยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์อยู 

ในระดับ 3 ข้ึนไป 
 

-รอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถ

ในการอานการเขียน การส่ือสาร และ

การคิดคำนวณ 
 

-รอยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษาภาค

บังคับตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

-รอยละของผูเรียนมีความสามารถใน
การใชกระบวนการเทคโนโลยีในการ
สืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูตางๆ 
อยางมีข้ันตอน สรางช้ินงานท่ีเกิดจาก
การเรียนรูอยางมีจิตสำนึกรับผิดชอบ 

50 
 
 

50 
 
 
 

90 
 
 
 

70 
 
 
 

 

55 
 
 

55 
 
 
 

95 
 
 
 

75 

60 
 
 

60 
 
 
 

98 
 
 
 

80 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนา
ผูเรียนใหมี คุณภาพเปน
พลเมืองโลกเปนบุคคล
แหงการเรียนรูมีทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 ดำรง
ตนบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สืบสาน    
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน และ
อนรุักษส่ิงแวดลอม 
 

-โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุมสาระภาษาไทย, คณิตศาสตร, 
วิทยาศาสตร,สังคมศึกษา,ภาษาอังกฤษ, 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี, ศิลปะ
ศึกษา,สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

- โครงการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการ
จัดทำและใชหลักสูตร 
 

- โครงการสงเสริมภาษาจีนและภาษา
อาเซียน 
-โครงการสัปดาหภาษาอังกฤษ 
-โครงการคายวิทยแบบบูรณาการ 
-โครงการสัปดาหอาเซียน 
 

ครูทุกกลุม
สาระการ
เรียนรู 
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ตารางแสดงเปาหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 โรงเรียนปลองวิทยาคม  พ.ศ. 2564 – 2566 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
2564 2565 2566 

2. ส่งเสริม พฒันาครูและ

บุคลากรให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

สามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยี 

สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้

ท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้จดัการ

เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด

และปฏิบติัจริง สามารถ

นําไปประยกุต์ใช้ในชีวิตได้ 

 

-รอยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีสามารถใช
เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษาเปนเครื่องมือเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการ 
เรียนรูและบริหารจัดการ 
 
- รอยละของครูท่ีไดรับการ
อบรมพัฒนาตนเองตาม
หลักสูตรตางๆ 
 
- รอยละของครูท่ีมีงานวิจัยใน
ช้ันเรียนเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 

70 
 
 
 
 
 
 

70 
 
 
 

70 
 
 
 

 

80 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 

 

90 
 
 
 
 
 
 

99 
 
 
 

85 
 
 
 

 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริม
และพัฒนาครูใหเปน
บุคคลแหงการเรียนรูมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร ใหเปนกลไก
การขับเคล่ือนการ
เรียนรู การบริหาร       
 และการบริการ  
 

1.โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพงาน
บุคลากร 
 
2. โครงการสงเสริม
พัฒนาวิชาชีพ
บุคลากร 
 

ฝายงานอำนวยการ 
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ตารางแสดงเปาหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนปลองวิทยาคม  พ.ศ. 2564 – 2566 
 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
2564 2565 2566 

3.พัฒนาหลักสูตรและจัดการ
เรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐาน 
สากลผูเรียนไดรับการจัดการ
เรียนรูท่ีสงเสริมความรู ตาม
ความถนัด และความสนใจ
ทุกกลุม เปาหมาย 
 

1.รอยละของครูในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและ
จัดการเรียนการสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล ท่ี
เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน 
มีทักษะทางวิชาการตาม
ความถนัดและความสนใจ  
ทุกกลุมเปาหมาย เช่ือมโยง
กับชีวิตจริง 
 

75 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 

3. พฒันาหลกัสตูร

และจดัการเรียน

การสอน

เทียบเคียง

มาตรฐานสากลมี

ความรับผิดชอบ

ต่อสงัคมและ

ส่ิงแวดล้อม 

 

1.โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพงาน
บุคลากร 
2. โครงการสงเสริม
พัฒนาวิชาชีพ
บุคลากร 
3. โครงการวิจัยใน
ช้ันเรียน 

ฝายงานอำนวยการ 
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ตารางแสดงเปาหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนปลองวิทยาคม  พ.ศ. 2564 – 2565 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

กลยุทธ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 
2564 2565 2566 

4. สงเสริมพัฒนา
กระบวนการบริหารแบบมี
สวนรวมโดยใชระบบ
คุณภาพ PLONG Model   
 

1. รอยละความพึงพอใจของ
ผูปกครอง ชุมชน และผูมีสวน
ไดสวนเสียท่ีมีตอเปาหมาย  
วิสยัทัศน  และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2.รอยละความพึงพอใจของ
ผูปกครอง ชุมชน และผูมีสวน
ไดสวนเสียท่ีมีตอระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
สงผลตอคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
3.รอยละความพึงพอใจของ
ผูปกครอง ชุมชน และผูมีสวน
ไดสวนเสียท่ีมีตอจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ และมี
ความปลอดภัย 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี4

บริหารจัดการ

แบบมีสวนรวม

โดยใชระบบ

คุณภาพ 

 

1.โครงการพัฒนา
งานคณะกรรม 
การสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
2.โครงการงาน
สัมพันธชุมชน 
3. โครงการสาน
สัมพันธชาวขาว-
เหลือง 

-ฝายงาน
อำนวยการ 
-ฝายงานบริหาร
ท่ัวไป  
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ตารางแสดงเปาหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนปลองวิทยาคม พ.ศ. 2564 – 2566 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
2564 2565 2566 

5.พัฒนาแหลงเรียนรู
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
เปนองคกรแหงการเรียนรู
และการบริหารจัดการ 

1.รอยละของนักเรียนท่ีสามารถใช
เทคโนโลยีและส่ือมัลติมิเดียใน 
การแสวงหาความรู 
 

2.รอยละของครูผูสอนท่ีใชส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง
เรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ี
เอื้อตอการเรียนรู การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยสรางโอกาสให
ผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.พัฒนาแหลงเรียนรู
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรูและการบริหารจัดการ 

1. โครงการพัฒนาดูแล
ส่ิงแวดลอม 
2. โครงการงานปรับปรุง
อาคารสถานท่ี 
3. โครงการสวน
พฤกษศาสตรในโรงเรียน 
4.โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนกลุมสาระการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 

-ฝายงานวิชาการ 
-ฝายงานบริหาร
ท่ัวไป 
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ตารางแสดงเปาหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนปลองวิทยาคม พ.ศ. 2564 – 2566 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
2564 2565 2566 

6.สรางภาคีเครือขายในการจัด

การศึกษาเพื่อการกำหนด

ทิศทางของการจัดการศึกษา 

ใหมีความสอดคลอง และสง

ตอผูเรียนใหตรงตามความ

ตองการขององคกร หรือ

หนวยงาน ท้ังภายในประเทศ 

และภายนอกประเทศ 

 

1.รอยละของความพึงพอใจ
ของภาคีเครือขายการเรียนรูใน
การจัดการศึกษาเพื่อการ
กำหนดทิศทางของการจัด
การศึกษา ใหมีความสอดคลอง 
และสงตอผูเรียน ระดับ
โรงเรียน 
 
2.รอยละของความพึงพอใจ

ของภาคีเครือขายการเรียนรูใน

การจัดการศึกษาเพื่อการ

กำหนดทิศทางของการจัด

80 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 

    

90 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

6.สรางเครือขาย
การเรียนรูท้ังใน
ระดับโรงเรียน 
ระดับทองถ่ิน 
ระดับประเทศ และ
ระดับนานาชาติ 

1. โครงการพัฒนา
งานคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนา
หลักสูตร 
3. โครงการพัฒนา
งานวัดผล
ประเมินผล 
2.โครงการพัฒนา
งานบุคลากร 
 

1.ฝายงานวิชาการ 
2.ฝายงานบริหาร
ท่ัวไป 
3.ฝายอำนวยการ 
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การศึกษา ใหมีความสอดคลอง 

และสงตอผูเรียน 

 



18 

 

 
 
 
 

 
           ตารางแสดงงบประมาณแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

       โรงเรียนปลองวิทยาคม 
       พ.ศ. 2564 – 2566



19 

 

ตารางแสดงงบประมาณแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม พ.ศ. 2564 – 2566 
กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

2564 2565 2566 
กลยุทธท่ี 1  พัฒนาผูเรียน
ใหมี คุณภาพเปนพลเมือง
โลกเปนบุคคลแหงการ
เรียนรูมีทักษะใน       
ศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบน
พื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน      
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม 
 
 
 
 
 

-  โครงการพัฒนางานวิชาการ 
 
- โครงการผลิตสื่อประกอบการจัดการ
เรียนการสอน 
 
- โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผล 
 
- โครงการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อ   
   พัฒนาการใชหลักสูตร 
 
- โครงการสงเสริมกีฬาโรงเรียน 
 
- โครงการคายบูรณาการภาษาอังกฤษ-

จีน 
 

-โครงการกิจกรรมชุมนุม 
 

-โครงการเขาคายวิทยแบบบูรณาการ 
 
-โครงการพัฒนาหลักสูตร 
 

60,000 
 

150,000 
 

30,000 
 

- 
 

100,000 
 

35,000 
 

5,000 
 

35,000 
 

5,000 

60000 
 

120,000 
 

30,000 
 

- 
 

100,000 
 

35,000 
 

5,000 
 

35,000 
 

5,000 

60,000 
 

80,000 
 

30,000 
 

- 
 

100,000 
 

35,000 
 

5,000 
 

35,000 
 

5,000 

กลุมงานวิชาการ 
 
กลุมงานวิชาการ 
 
 

กลุมงานวิชาการ 
 
 
 
 

กลุมงานวิชาการ 
 
 

กลุมงานวิชาการ 
 
ฝายบริหารงานวิชาการ 
ฝายบริหารงานวิชาการ 
ฝายบริหารงานวิชาการ 
 
 

ฝายบริหารงานวิชาการ 
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ตารางแสดงงบประมาณแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม พ.ศ. 2564 – 2566 

 
กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

2564 2565 2566 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและ
พัฒนาครูใหเปนบุคคลแหง
การเรียนรูมีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร ใหเปนกลไก
การขับเคล่ือนการเรียนรู 
การบริหารและการบริการ  
 
 
 
 
 

- โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรสถานศึกษา 

-  
- โครงการสงเสริมพัฒนาวิชาชีพ

บุคลากร 
-  
- โครงการเปดบานวิชาการ 

 

- โครงการวิจัยในช้ันเรียน 
 
 

- โครงการพัฒนาหลักสูตร 
 

150,000 
 
 

100,000 
 
 

41,000 
 
 

- 
 
 

2,000 

150,000 
 
 

120,000 
 
 

45,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

150,000 
 
 

130,000 
 
 

50,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 

กลุมงานอำนวยการ 
 
 
กลุมงานอำนวยการ 
 
 
กลุมงานวิชาการ 
 
 
 

กลุมงานวิชาการ 
 
 
กลุมงานวิชาการ 
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ตารางแสดงงบประมาณแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม พ.ศ. 2564 – 2566 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
2564 2565 2566 

กลยุทธท่ี 3  พัฒนา
หลักสูตรและจัดการเรียน
การสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากลมีความ    
รับผิดชอบตอสังคมและ
ส่ิงแวดลอม 

 

-  โครงการสงเสริมความเปนเลิศดาน
วิชาการ 
 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช
เทคโนโลยี ICT 
 

- โครงการพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
กลุมฯคณิตศาสตร 
 
- โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุมสาระภาษาไทย 
 
- โครงการพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
กลุมสาระศิลปะ 
 
- โครงการพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
กลุมสาระภาษาตางประเทศ 
 
- โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุมสาระวิทยาศาสตร 
 

150,000 
 
 

20,000 
 

 

10,000 
 

 
10,000 

 
 

23,000 
 
 

4,000 
 
 

   35,000 

150,000 
 
 

30,000 
 

 

15,000 
 

 
15,000 

 
 

25,000 
 
 

15,000 
 
 

35,000 

150,000 
 
 

30,000 
 

 

15,000 
 

 
15,000 

 
 

30,000 
 
 

15,000 
 
 

40,000 

กลุมงานวิชาการ 
 
 

กลุมงานวิชาการ 
 
 

กลุมงานวิชาการ 
 
 
กลุมงานวิชาการ 
 
 
กลุมงานวิชาการ 
 
 
กลุมงานวิชาการ 
 
 
กลุมงานวิชาการ 
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ตารางแสดงงบประมาณแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม พ.ศ. 2564 – 2566 

 
กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

2564 2565 2566 
กลยุทธท่ี 3  พัฒนา
หลักสูตรและจัดการเรียน
การสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากลมีความ    
รับผิดชอบตอสังคมและ
ส่ิงแวดลอม 
 

 

- โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุมlสังคมศึกษาและวัฒนธรรม 
 
- โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุมฯสุขศึกษา 
 
- โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุมฯการงานและพื้นฐานอาชีพ 
 
- โครงการพัฒนาหองสมุดโรงเรียน 
 
 
 

15,000 
 
 

20,000 
 
 

15,000 
 
 

100,000 

15,000 
 
 

20,000 
 
 

15,000 
 
 

100,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

15,000 
 
 

100,000 
 

กลุมงานวิชาการ 
 
กลุมงานวิชาการ 
 
กลุมงานวิชาการ 
 
กลุมงานวิชาการ 
 
 
กลุมงานวิชาการ 
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ตารางแสดงงบประมาณแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม พ.ศ. 2564 – 2566 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
2564 2565 2566 

กลยุทธที่ 4  บริหารจัดการ
แบบมีสวนรวมโดยใชระบบ
คุณภาพ 
 

-  โครงการระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
 
 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว 
 
 
- โครงการพัฒนางานสภานักเรียน 
 
 
- โครงการสัมพันธชุมชน 
 
 
- โครงการปรบัปรุงวงโยธวาทิต 
และดนตรีพื้นเมือง 
 
- โครงการพัฒนางานสงเสริมนาฏศิลป 

20,000 
 
 

10,000 
 
 

34,000 
 
 

10,000 
 
 

15,000 
 

 
12,000 

20,000 
 
 

10,000 
 
 

34,000 
 
 

10,000 
 
 

15,000 
 
 

12,000 

20,000 
 
 

10,000 
 
 

34,000 
 
 

10,000 
 
 

15,000 
 
 

12,000 

กลุมงานกิจการนักเรียน 
 
 
กลุมงานกิจการนักเรียน 
 
 
กลุมงานกิจการนักเรียน 
 
 
กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
 

 
 
 

 
 
 
 



24 

 

 
ตารางแสดงงบประมาณแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม พ.ศ. 2564 – 2566 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
2564 2565 2566 

กลยุทธท่ี 5  พัฒนาแหลง
เรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการเรียนรูและการ
บริหารจัดการ 
                         
 
                         
 
 
 
 
 
 
 

-โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
 
-โครงการพัฒนางาน ICT สารสนเทศ 
 
-โครงการสงเสริมการเรียนรูโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 
 
-โครงการพัฒนางานสำนักงานวิชาการ 
 
-โครงการพัฒนางานแผนงานโครงการ 
 
-โครงการพัฒนางานสำนักงานกลุม
กิจการนักเรียน 
-โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานสาร
บรรณ 

 

-โครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 

 

10,000 
 

200,000 
 

20,000 
 

 
10,000 

 
22,000 

 
7,900 

 
10,595 

 
 

42,000 

10,000 
 

200,000 
 

30,000 
 

 
15,000 

 
20,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
 

40,000 

10,000 
 

200,000 
 

35,000 
 

 
20,000 

 
20,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
 

40,000 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
กลุมงานวิชาการ 
 
กลุมงานวิชาการ 
 
 
กลุมงานวิชาการ 
 
กลุมงานนโยบายและแผน 
 
กลุมงานกิจการนักเรียน 
 
กลุมงานอำนวยการ 
 
 
กลุมงานบริหารท่ัวไป 
 

 
 
 

 
 
 



25 

 

 
ตารางแสดงงบประมาณแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม พ.ศ. 2561 – 2563 

 
กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

2561 2562 2563  

          
กลยุทธที ่ 6  สรางเครือขาย
การเรียนรูทั้งในระดับโรงเรียน 
ระดับทองถิ ่น ระดับประเทศ 
และระดับนานาชาติ 

 
 
                         
 
 
 
 
 
 
 

-  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 
   งานบุคลากร 
 
- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงาน
สารสนเทศ 
 
- โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพ
ภายใน 
 
- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงาน   
สารบรรณ 
 
- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานพัสดุ 
 
 
 
 

22,000 
 
 

5,000 
 

 
7,000 

 
 

50,000 
 
 

30,000 

22,000 
 
 

5,000 
 

 
5,000 

 
 

40,000 
 
 

30,000 

20,000 
 
 

7,000 
 

 
8,000 

 
 

40,000 
 
 

30,000 

กลุมงาอำนวยการ 
 
 
กลุมงานอำนวยการ 
 
 
กลุมงานนโยบายและแผน 
 
 
กลุมงานอำนวยการ 
 
 
กลุมงานอำนวยการ 
 
 
 
 

 
 
 



1 

 

 

สวนที่  5 
ตัวช้ีวัด และภาพแหงความสำเร็จของโรงเรียน 

 

  โรงเรียนปลองวิทยาคมไดกำหนดผลผลิตตัวช้ีวัดความสำเร็จเมื่อส้ินการดำเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ดังนี้  
 

การจัดการศึกษา 
  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จำนวนนักเรียนเขาเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1 
   : จำนวนนักเรียนเขาเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  4 
   : อัตราสวนการเขาเรียนช้ัน ม.1 และอัตราสวนการเขาเรียน ม.4 
  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละของนักเรียนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของทุกกลุมสาระ 
   : รอยละของนักเรียนผานเกณฑการประเมินผลระดับชาติ 
   : รอยละของนักเรียนผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
   : รอยละของผูปกครองท่ีมีความพึงพอใจตอคุณภาพนักเรียน 
   : ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธกิารและสำนักประเมิน

ภายนอก  
 

ภาพแหงความสำเร็จ 
  นักเรียน  :  มีนิสัยใฝเรียนรู รักการอานและศึกษาคนควา สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง เปน
คนดี มีคุณธรรม ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา รูจักคิดวิเคราะห รูจักแกปญหา ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารเพื่อการเรียนรู มีทักษะการทำงาน สรางงาน สรางอาชีพ และสืบสานวิถีวัฒนธรรมทองถ่ินไทย     มีการ
ดำรงชีวิตในสังคมอยางเปนสุข 
  ผูปกครองนักเรียน  :  เปนเจาของโรงเรียน ยอมรับ และพึงพอใจ รวมมือ สงเสริม สนับสนุน   การ
จัดการศึกษา ใหนักเรียน ประสบผลสำเร็จจนจบหลักสูตรการศึกษา 
  ครู : มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยการใช
ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณแหงวิชาชีพครู มีความกระตือรือรน สนใจ ใสใจ 
ดูแลชวยเหลือนักเรียน พัฒนาตนเองตามศักยภาพอยางเต็มกำลังสามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  ผูบริหารโรงเรียน :  เปนผูนำแหงการเปล่ียนแปลงใหโรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีดี มีความรู
ความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพ หลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรูไปสูการปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียน โดยอาศัยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน พัฒนา
ตนเองอยูเสมอ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และมีสมรรถนะการบริหารจัดการตามเกณฑ
มาตรฐานของผูบริหารมืออาชีพ 


